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® Qué importancia tiene la se-

leccion del personal? Mas de la

que podrias imaginar, el tener

a las personas incorrectas en el

lugar correcto puede desenca-

denar multiples situaciones de inesta-
bilidad en tu empresa.

Ya hemos mencionado en otros
articulos que las personas forman el
recurso mds importante con el que tu
empresa cuenta, pues es la gente quien
forma la esencia y cuerpo de ésta.

Por lo tanto, escoger a los integran-
tes de tu equipe de trabajo —porque
una empresa €s €so, un enorme ¢q LliPD
de trabajo luchando por un fin comun—
cobra un valor primordial.

Lievar a cabo una eficiente seleccion de personal puede significar la

diferencia entre el éxito y el fracaso de tu empresa.

Antes de
contratar, se debe
tener muy clara
la organizacion
internay
propositos de la
compaiiia

El departamento o area encargada
de hacer esta seleccién (recursos huma-
nos, administracién, etcétera) funciona
come un fltro, por medio del cual son
indentificados los perfiles de las mujeres
y hombres que participaran en los pro-
yectos productivos de la organizacion.

Normalmente este [iltro es el depar-
tamento de personal, el cual debe to-
mar en cuenta ciertos requisitos para su
buen funcionamiento:

e Tener informacion reciente sobre
el personal. Mantener actualizados
los datos de los trabajadores ayuda
a evitar y combatir ciertas anomalias
dentro de la empresa, por ejemplo,
en nuestra experiencia hemos
constatado que la principal arma

de los defraudadores dentro de la
empresa es el anonimato.

= Contar con los contratos y convenios
legales necesarios. Todo el personal
debe estar debidamente adherido tanto
a los derechos como a las obligaciones
que la leyy la empresa establecen.
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Un obstdculo que enfrenta recursos
humanos es que es una de las prime-
ras areas que sufre recorte de presu-
puesto, lo que deja al descubierto una
falta de atencion por parte del dueno
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eslar presentes, asi como los principios
que la rigen; las politicas tanto internas
como externas, asi, una vez definido es-
te punto, tendras un bosquejo del perfil
de la persona que mas le conviene a tu
empresa.
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tipo de rasgos, que conforman la
personalidad del aspirante, sin
embargo, es por eso que la persona
encargada del reclutamiento debe ser
alguien preparado y con sensibilidad
para percibir este tipo de aspectos.
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